Rat verargert Burgermeister

Gremium in Heimsheim will beim Personal mehr mitreden - Jirgen Troll fuhlt sich in Kompetenzen beschnitten und sieht ,,Ruckfall in Steinzeit®.

Von Brunhilde Arnold

er Dauerstreit zwischen Teilen des

Gemeinderats und dem Biirgermeis-

ter spitzt sich zu. Nachdem zuletzt
Auseinandersetzungen um ein Gemeinde-
ratsprotokoll hochgekocht waren, bot nun
eine vonder Verwaltung vorgeschlagene An-
derung der Hauptsatzung neuen Ziindstoff.
Zuvor hatte der Biirgermeister Jtirgen Troll
kurz und knapp mitgeteilt, dass eine gegen
ihn von mehreren Fraktionen eingereichte
Dienstaufsichtsbeschwerde vom Landrats-
amt zurtickgewiesen worden sei.

Eigentlich wollte die Verwaltung ihre
Kompetenzen in Sachen Personalbeschaf-
fung an den aktuellen Stand anpassen. Troll
schlug dem Gemeinderat daher eine Ande-
rung der Hauptsatzung vor. Doch nach lan-
ger, teils sehremotionaler Diskussion ist nun
das Gegenteil passiert: Die Ratsmitglieder
wollen kiinftig schon bei der Einstellung von
Beschiftigten ab den eher niedrigen Ge-
haltsgruppen mitreden. Eine Gemeinderats-
mehrheit aus vier Fraktionen hat das jetzt
beschlossen. Auf Nachfrage sagte Troll
gegeniber unserer Zeitung, dass der Biirger-
meister beim Verwaltungspersonal und
beim technischen Personal jetzt nur noch fiir
Reinigungskrafte und fiur Amtsboten zu-
standig sei. Verwaltungssachbearbeiter,
Bauhofmitarbeiter und Hausmeister ent-
scheide kiinftig der Gemeinderat oder der
Verwaltungsausschuss.

,2Dass die Personalkosten gestiegen
sind, weil Sie nicht beteiligt wurden,
ist einfach falsch.”

Jiirgen Troll, Biirgermeister von Heimsheim,
zur Kritik aus dem Gemeinderat

Die Hauptsatzung einer Gemeinde regelt
unter anderem, wer in der Stadt welche Kom-
petenzen hat. In Sachen Personal konnte der
Heimsheimer Biirgermeister als Chef der
Verwaltung bisher ,Beschaftigte der Ent-
geltgruppen 1 bis 6 TV6D und S2 bis Sé6 des
Sozial- und Erziehungstarifs” selbststindig
einstellen. Uber hoher eingestufte Mitarbei-
ter entscheidet der Gemeinderat und dessen
Verwaltungsausschuss. Diese Festlegungen
sind mehr als zehn Jahre alt. Inzwischen ha-
ben sich durch tarifliche Anderungen Neu-
einstufungen ergeben. Kommunale Ange-
stellte, die friiher in 6 oder etwa Erzieherin-
nen, die in S 6 eingestuft waren, sind jetzt in
den Entgeltgruppen 8 oder S 8. Deswegen
empfahl die Verwaltung, dass sie bis zu die-
sen Gehaltsstufen kiinftig weiter selbst ent-

In Heimsheim gibt es schon ldnger Streit zwischen Biirgermeister Troll und dem Gemeinderat.

scheiden darf. Bei Einstellungen héher Ein-
gruppierter soll weiter der Gemeinderat mit-
wirken. Doch der Beschluss lautete am Ende
ganz anders: Die Verwaltung darf nur noch
bis einschlieflich Entgeltgruppe 4 selbst-
standig entscheiden. Daruiber hinaus ist der
Gemeinderat einzubeziehen. Allerdings gilt
diese Beschriankung nicht fur die S-Tarife, zu
denen das Kindergarten-Personal gehort.
Stadtrdtin Doro Moritz (SPD) forderte gleich
zu Beginn die Behandlung eines Antrags von
vier Fraktionen, der allerdings erst knapp vor
Versand der Sitzungsunterlagen eingereicht
wurde. In diesem Antrag wurde offensicht-
lich gefordert, was spater beschlossen wur-
de, namlich weiterreichende Mitwirkungs-
moglichkeiten in Personalangelegenheiten.
Die seien in der Vergangenheit nicht ausrei-
chend berticksichtigt worden, meinte sieund
fligte hinzu, die Personalkosten seien in den
letzten flinf Jahren um 50 Prozent gestiegen.
»Dass die Personalkosten gestiegen sind,
weil Sie nicht beteiligt wurden, ist einfach
falsch®, entgegnete Jiirgen Troll. Bei der vor-
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geschlagenen Satzungsdnderung gehe es
doch darum, dass man das Routinegeschift
der Verwaltung uiberlasst. ,Mit Ihrem Antrag
fallen wir in die Steinzeit zurtick”, sagte er
splirbar verargert. ,Das ware ein erheblicher
Wettbewerbsnachteil und mehr buirokrati-
scher Aufwand.”

Gaby Wulff (Burger fur Heimsheim) ver-
teidigte den Verwaltungsantrag und zitierte
aus der Hauptsatzung der Nachbarstadt Weil
der Stadt, wo der Burgermeister noch deut-
lich hohere Personalkompetenzen habe.
~Wollen wir denn die Leute vergraulen?”,
fragte sie. Es gebe viele Bewerber, die wollten
sich nicht in einem solchen Gremium vor-
stellen. ,Wollen wir jetzt riickwartsgehen?
Davon distanziere ich mich”, sagte sie.

Nachdem die Leiterin des Amtes fiir Bil-
dung und Soziales, Klara SchiifSler, in einer
langen Ausfiihrung geschildert hatte, wie
rasch und unbiirokratisch neues Personal
gewonnen werde, erklarte Ralf Riith (CDU),
dass es bei dem Antrag nicht um neue Kita-
Stellen gehe, sondern nur um solche im Rat-
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haus. ,Wirhaben in den letzten Jahren Unre-
gelmaRigkeiten erlebt”, meinte er. Jiirgen
Troll, der wihrend der Sitzung mehrere Ord-
nungsrufe erteilte, wies das strikt zuruck.
Das seien vorgeschobene, fadenscheinige
Griinde. Doro Moritz betonte, dass man un-
zufrieden sei mit der Kommunikation, Mi-
chael Teichmann (Freie Wahler Vereinigung
Heimsheim) erklarte, man wolle iiberschau-
en konnen, wie sich die Kosten entwickeln.
»Wir wollen Transparenz und einfach mitge-
nommen werden.” Der Biirgermeister ent-
gegnete: ,Die Kostentransparenz haben Sie
jedes Jahr im Haushaltsplan. Dort konnen
Sie auch den Stellenplan verandern.”

In einer namentlichen Abstimmung be-
furworteten die Ridte von CDU, SPD, Freie
Wahlervereinigung und Unabhingige Wah-
lervereinigung die Einschrankung der Perso-
nalkompetenzen des Biirgermeisters in der
Hauptsatzung. Jurgen Troll kommentierte
das mit den Worten: ,, Aus meiner Sicht wird
das Bild unserer Stadt als Arbeitgeber damit
beschadigt.”



